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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 13 de Enero 2012.-
DECRETO ALC. N°104/12.- nma

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3° ; Cédigo del Trabajo; Resolucién N° 1.600
de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucién N2 55 de 1992,
de Contraloria General de la Reptblica; Decreto Alcaldicio N° 563/11, de 14 de Julio de 2011, mediante
el cual se contraté a plazo fijo a dofia VANESSA ISABEL VELIZ BOLADOS, desde el 04 de Julio al
31 de Diciembre de 2011; Carta de fecha 29 de Noviembre de 2011, que comunica el término del
contrato de la trabajadora, a partir del 31 de Diciembre de 2011; Circunstancia de haber operado la
causal N* 4 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo; Certificado de obligacién presupuestaria. Y, Ley
N?18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

\larese el término del Contrato de Trabajo a plazo fijo, suscrito entre la
£ ALTO HOSPICIO y dofia VANESSA ISABEL VELIZ BOLADOS, RUT

@igipio, por la causal N° 4 del articulo 159 del Codigo del Trabajo, esto es,
azo convenido en el contrato”, efectiva a partir del 31 de Diciembre de 2011.

2.- Atendida la calidad juridica de la contratacién bajo Cédigo del Trabajo, apruébese el finiquito de la
relacion laboral que existid entre las partes, por el cual este Municipio se obliga a pagar a la
trabajadora, la suma tnica y total de $ 140.257.- (ciento cuarenta mil doscientos cincuenta y siete
pesos), por concepto de feriado legal y proporcional.

3.- Imputese los gastos con cargo a la cuenta N° N° 215.21.03.004 del Presupuesto de Educacién
Municipal Vigente.

4.- Notifiquese este Decreto a la interesada, por la Direccién de Servicios Traspasados.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA
TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPAL

Distribucién:

Interesado

Contraloria Reg.

Serv. Traspasados./
Dir. Control

Encarg. Personal
Carpeta Personal



Municipalidad de Alto Hospicio
Direccion de Servicios Traspasados
Area Educacion

CALCULO LIQUIDACION POR TERMINO DE CONTRATO DE TRABAIO
VANESSA ISABEL VELIZ BOLADQOS
RUT: 16.435.515-2

Art. 159 N°4 "Vencimiento del Plazo convenido en el contrato”

Desde : 04/07/2011 Hasta: 31/12/2011
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[ 1 ]compensacioN VACACIONES
Legales 0.00 dias
Prop. al 31/12/2011 7.38 dias
Habiles 7.38 dias
Inhabiles 0.00 dias
Dias tomados 0.00 dias
A Comp. 7.38 dias
570,150 X 7.38 ' $ 140,257
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[ 2 |iNDEMNIZACION SUSTITUTIVA
Indemnizacién Sustitutiva del aviso previc ) 1]
TOTAL HABERES s 140,257

DESCUENTQOS

G\ 8 140,257

/ " OSCAR MORALES ZURIGA
/ ENCARGADO PERSONAL EDUCACION
/ SERVICIOS TRASPASADOS




Alto Hospicio, 29 de Noviembre de 2011.-

Sefior(a)

VELIZ BOLADODS VANESSA ISABEL
Rut: 16435515-2

Presente.-

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, nos permitimos comunicar a
usted, que se ha resuelto no renovar su contrato de trabajo a plazo fijo, razén por la
cual sus servicios seran prestados hasta el 31 de Diciembre de 2011. La determinacién
precedente se basa en el hecho de haber sido contratado hasta dicha fecha, segun
Contrato de Trabajo y Decreto Alcaldicio que lo autoriza, y en lo dispuesto en el
Articulo 159 N*® 4 del Cédigo del Trabajo, esto es “Vencimiento del plazo convenido
en el contrato”.

Consecuente con lo anterior, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 162 del Cédigo del Trabajo, se le informa por la presente que
sus imposiciones se encuentran al dia, declaradas y pagadas hasta el tltimo dia del
mes anterior a esta notificacion, seglin consta de los certificados correspondientes.

Sin otro particular, le saluda,

GALLEGUILLOS &ASTILLO
Lomoig” Alcalde
““Municipalidad de Alto Hospicio

Distribucion:
Interesado

Serv. Traspasados
Insp. Trabajo



